aupeam

Avis de l'organisme tiers indépendant relatif a la vérification
de I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux

SA UMR
12 rue de Comulier
44000 Mantes

Aux actionnaires,

En notre gqualité dorganisme tiers indépendant (« tierce partie ») accrédité par le COFRAC
validation/vérification sous le numéro 3-2190 dont la portde est disponible sur le site
www.cofrac.fr, nous avons mené des travaux visant & formuler un avis motivé exprimant une
conclusion d'assurance modérée sur les informations historiques lidges & l'exécution des objectifs
sociaux et environnementaux gue votre entité s'ast fixés sur le périmétre concerné par la qualité
de société & mission telles que présentéas dans les rapports du comité de mission et relatives a
la péricde allant du 01/01/2024 au 31/12/2025, joints aux rapports de gestion en application des
dispositions de article L. 210-10 du code de commerce.

Contexte

La SA UMR a pris la qualité de société & mission en juillet 20232,
Deux rapports du comité de mission ont été rédigés sur les exercices 2024 et 2025.
Il s'agit de la deuxiéme vérification par un crganisme tiers indépendant.

La société a pour raison d'étra :
Ensemble, construisons une épargne responsable pour préparer votre retraite et
contribuer au mieux vivre demain.

Et pour objectifs sociaux et environnementaux inscrits dans ses statuts :

- Faire vivre I'empreinte mutualiste en conservant un actionnariat mutualiste, en ceuvrant
pour une croissance raisonnée avec des partenaires partageant les mémes valeurs et an
déterminant une répartition des excédents qui permettra de les consacrer
significativement & l'objectif de maintien ou de développement de I'activité de I'entreprisea.

- Générer une performance durable au service des bénéficiaires des solutions d'épargne
retraite, en investissant dans des entreprises contribuant aux transitions sociétales et
environnementales pour une société plus inclusive at un monde pérenne pour demain.
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- Innover pour anticiper les évolutions sociales, environnementalas et &conomigques pour
étre en masure de conseiller tous ceux gui ont besoin d'une retraite supplémentaire, afin
de faire de la retraite un temps gue I'on vit pleinement jusque dans le grand age.

- Fédérer une communauté d'entraide et de solidarité facile d'accés afin gue nos adhérants
puissent bénéficier d'un accompagnement concret dans tous les moments de la vie et
face aux épreuves.

Conclusion

Sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvrae, telles que décrites dans la partie
« Mature et étendue des travaux », et des éléments gue nous avons collectés, nous n'avons pas
relevé d'anomalie significative de nature & remettre en cause, sur le périmétre concemé par la
qualité de société a mission et a la fin de la période couverte par notre vérification :

- lelien entre la raison d'étre inscrite dans ses statuts et l'activité de la société ;

- e lien entre les objectifs sociaux et environnementaux inscrits dans ses statuts et
I'activité de la sociéteé ;

- le suivi de Pexécution de la mission par le comité de mission ;

- les conclusions favorables du comité de mission sur la pertinence des objectifs :

- la possibilité de vérifier l'exécution des objectifs:

- le fait gque l'entité ait mis en ceuvre des moyens adéquats pour chaque objectif social et
environnemental retenu en application du 2® de l'article L. 210-10 et inscrit dans ses
statuts ;

- le fait que l'entité ait atteint les résultats quelle a définis a la fin de la période couverte
par la varification, pour chaque objectif social et environnemental retenu en application
du 27 de l'article L. 210-10 et inscrit dans ses statuts ;

Par conséquent,
- la société UMR respecte chacune des conditions de l'article L 210-10 lui permettant de
faire état de la qualité de société & mission ;
- la société UMR respecte les objectifs sociaux et environnementaux guelle s'est donné
pour mission de poursuivre, en cohérence avec sa raison d'étre et son activité au regard
de ses enjeux sociaux et environnementaux.

Commentaires

Sans remettre en cause la conclusion exprimée ci-dessus, nous formulons les commentaires
suivants :
- Mous avons releveé que l'entité dédie des moyens conséaguents au service de sa mission.
- Mous avons constaté un fort alignement entre la mission et la stratégie de la sociaté.

Préparation des informations liées & l'exécution des objectifs soclaux et
environnementaux

L'absance de cadre de référence géndralement acceptéd et commundment utilisé ou de pratiques établies
sUF lesguels s'appuyer pour dvaluer el masurar las informations lides 4 laxdeution las objectils sociaux at
environnementaux parmet d'utiliser des techniques de mesure différentes, mais acceptables, pouvant
affecter |a comparabilité antre las entités at dans le temps.
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Par conséguent, les informations lides 4 Fexécution des objectifs sociaux et environnementaux doivent éire
lues et comprises en se référant aux procédures de l'entité (ci-aprés ke « Référantial ») dont las dléments
significatifs sont présentés dans les rapports du comité de mission.

Limites inhérentes a la préparation des informations liées a Pexécution des
objectifs soclaux et environnementaux

Les informations peuvent &tre sujettes & une incertitude inhérante & I'dtat des connaissances scientifigues
ou dconomigues et A |a qualité das donndes externes utilisdes. Certaines informations présantées sont
sensibles aux choix méthodologigues, hypothéses etjou estimations retenues pour leur établissement...

Respaonsabilité de I'entité

Il appartiant & Fantité :

+ de constituer un comité de mission chargé d'établir annuellement un rapport en application des
dispositions da l'article L. 210-10 du code da commerce ;

+ de sdlectionner ou d'établir des critéres et procédures approprids pour élaborer la Référential de
I'entité ;

+ de concevoir, matire en cauvre at maintenir un contréle interne sur les informations pertinentes
pour la préparation du rapport du comité de mission ainsi gue de mettre en place e contrdle internes
guelle estime ndcessaire A I'dtablissement das informations lides A lexécution des objectils sociaux
et environnemantaux ne comportant pas d'anomalies significatives, gue celles-ci proviennant de
fraudes ou résultant d'erreurs ;

« d'établir les informations lides 3 lexécution des objectifs sociaux et environnementaux
conformément au Référantiel et mises a disposition du comité de mission.

Il appartient au comité de mission détablir son (ses) rapport(s) en s'appuyant sur les informations lides &
lexécution des objectifs sociaux et environnementaux transmise par lentité et en procédant a toute
vérilfication guil juge opportune.

Ceiz) rapport{s) est (sont) joint(s) au rapport de gestion et présents 4 lassemblés chargée de Fapprobation
des comptes de la société.

Responsabilité de 'organisme tiers indépendant

En application des dispositions de Farticle R. 210-21 du code de commerce, il nous appartient, sur la base
de nos travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion d'assurance modérde sur le respact
par l'entité des objectils sociaux et environnementaux qu'elle stest fixés sur le périmitre concarnéd par la
qualité de sociétéd i mission.

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les informations lides 4 lexdcution
des objectifs sociaux et environnemantaux, nous né SOmMMmes pas autorisés A étre impligués dans la
préparation desdites informations, car cela pourrait comprometire notre indépendance.

Indépendance et contréle qualité

Motre indépandance ast définie par les dispositions prévoes a Farticle L. 822-11 du code de commercea, Par
ailleurs, nous avons mis en place un systéme de contrile qualitd gui comprend des politiques et des
procédures documeantées visant & assurer le respect des textes lBgaux et réglemantaires, notamment de la
norme ME EN ISO/IEC 17028, et des régles déontologigues applicables.
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Dispositions réglementaires et textes applicables

Mos travaux décrits ci-apras ont &té effectués conformément aux dispositions de Farticle R. 210-21, A, 210-
1et A 210-2 du code de commerce, a la norme NF EN ISOfIEC 17029 et & nolre programme de wérification’
(Programme vérification société & mission Aupeam=Al=v3).

Moyens et ressources

Mo travaux ont mobilisé les compétences de 2 personnes, at sé sont déroulds de décambra 2025 & mai
2026 sur une durde totale dintervention de 7 semaineas.

Mous avens notamment mend 17 antretiens avec les personnes responsables da la préparation des
informations historiques les a lexécution des objectifs sociaux at environnemantaux, la direction, des
mambres du comité de mission, des parties prenantes internes at externes et réalisd une visite sur site.

Mature et étendue des travaux

Mous avons planifié et effectud nos travaux en prenant en compte le risque d'anomalies significatives sur
les informations relatives a laxécution des objectils sociaux et environnementaux gue lantité se donna paur
mission de poursuivre sur le périmétre concernd par la gualité de société & mission.

Mous estimons que les procédures que nous avons mendes en exargant notre jugement professionnel nous
permettent de formuler une conclusion d'assurance modérée.

Mous avons pris connassance des activités de lentité sur le périmatre concameé par la gualité de socidté a
mission, de |a formulation de sa raison d'@tre ainsi gue ses enjeux sociaux et environnamen taux.

Mos travaux ont porté sur :

« d'une part, la cohérence des objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2°
de Farticla L. 210-10 et inscrits dans ses statuts, de |a raison d'étre de l'entitd précisds dans ses
statuts (ci-aprés « raison d'8tre =) et de son activitd au regard de ses enjeux sociaux et
enviroinamantaus ;

» d'autre part, l'exécution de ces objectifs.

Concernant la cohdrance des objectifs, de la raison d@tre et de Factivité de lentité au regard de ses enjeux
sociauy at environnemantaux nous lavons apprécide au regard d'une part, de son activitd et d'autre part,
des objectifs opérationnels quielles a retenus ;

1. Lienentrela raison d'étre et les objectifs sociaux at environnementaux retenus aves Factivitd de Fentité
= Mous avons conduit des eniretiens destinés & apprécier 'engagement de la direction et des
membres de la gouvernance au regard des attentes des principales parties prenantes internes ou
axternes concerndes par lactivité de l'entité.

*  Nous avons apprécid les processus mis en place pour structurer et formaliser cette démarche en

nous appuyant sur:

- las informations disponibles dans lentitd (par exemple, procés-verbaux des réunions du conseil,
dchanges avec le comité social et économigue, comptes rendus ou support des réunions avec des
parties prenantes internes ou externas, analysas des risques) ;

- lafeuilla de route de socidtd 4 mission (ou ke modéle de mission) &t las demiers rapports du comité
de mission établis depuis la dernidre vérfication ;

* Motre programme de vérification comprend les étapes suivantes :

Revue de pré-engagement et lettre de mission

Réunion de lancement et planification, prize de connaissance

Exécution de la vérficatian : vérificetion de la cohérence de la mission

Exécution de la vérification : analyse du rile du comité de mission

Exécution de la vérification : vérfication de I'exécution de la mission (moyens et résultats)
Revue des travaux par ke signataire, non-impliqué dans Fexécution de la vénfication, et décision
Az motivé et restitution de nos trevaux

Wit s D
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le cas échéant, ses publications (par exemple, plaguette commerciale, rapport de gestion, rapport
intégré, déclaration de performance extra-financiére, sur le site internat).

Mous avons aporécié si la raison d'étre et les objectifs sociaux et environnementaus retenus :

sont explicites at parmettant & un leclaur gui ne connail pas lentité didentifier son activitéd ;
permettent de comprendra la contribution de 'entité a la société et si Fentité est en capacité de
maftriser et d'agir sur ses anjeux sociaux at environnementaus ;

se distinguent de ceux des autres sociébés a mission du méme secteur ;

sont alignés avec le modéle d'affaires de Fentité ; nous avons vérifié notamment gue le chiffre
d'affaires de lentité n'ast pas déconmnecté de sa raison d'étre et des objectifs sociaux et
environnementaux retenus et gue Févolution du chifire d'affaires n'est pas potentiellement sans
rapport avec sa raison d'dtre et des objectifs sociaux et environnementaux retenus voire
partiellament contradictoire ;

sont exprimés avec des termes précis en lian avec 'activitd de l'antitéd et non avec des termes
géndrigues.

2. Cohérence et articulation de la raison d'étre et des objectifs sociaux et environnementaux au regard
des objectifs epérationnels retanus

Maus avons apprécié si:

les objectifs statutaires sont cohdrents avec la raison d'dtre, gils constituant des leviars pour
I'accomplir ou des engagements sur la fagon de laccomplir;

les objectifs opérationnels contribuant 3 ratteinte de Fobjectil statutaire (ou au reaspect de
I'angagemant correspondant) et gfls sent indispensables pour Fatteindre ;

'atteinte des objectils opérationnals apportera une prauve convaincante de Fatteinte de Fobjectif
statutaire ou du respect de lengagemaent correspondant ;

las objectils opérationnels sont vérifiables et 5i les mesures retanues sont cohdrentas aves eux.
Mous avans ainsi apprécid, compte tanu de lactivité de l'antité, la cohérance entra:

les informations collectdes :

la raison d'étre et

les objectifs sociaux et environnementaux formulés dans les statuts.

Concernant lexécution des objectifs sociaux et emvironnementaus, nous avons vérifia lexistence d'objectils
opérationnels et dindicateurs clés de suivi et de mesures de leur atteinte par 'entité 4 la fin de la période
couvearta par la vérification, nous avons appracié =i lantité a mobilisé les moyans adéguats au regard de ses
ressources et du plan d'action défini et &l les objectifs opérationnels sont cohérents avec les valeurs
attendues des trajectoires définies par l'entité sur le périmétre concernd par la qualité de société  mission.
Pour ce faire, nous avons rédalisé les diligences suivantes -

Prise de connaissance :

nous avons pris connaissance des documents établis par lentité pour rendre compte de l'exercice
de sa mission, notamment les dispositions précisant les objectifs opérationnels et les modalités de
suivi gui y sont assocides, ainsi que les rapports du comité de mission ;

nous avons échangd avec le comité de mission sur son appréciation de l'exécution des objectifs
sociaux et environnemeantaux et, le cas échéant, avec les parties prenantes pour les objectifs gui
les concarnant. Par ailleurs, nous avons revu Fanalyse présentée dans les rapports du comité de
mission, les résultals atteints & échéance des objectifs opérationnels en regard de leurs trajectoires
définies, pour permettra d'apprécier ke respect des objectifs sociaux et environnementaux ;
Moyens mobilisés :

par antretian avec l'organa de direction de l'entité, nous avons apprécid les moyens financiers at
nen financiers mis en ceuvra pour le respect des objectifs sociaux et environnemeantaux ;

noUs avons apprécié, au regard de Médvolution des affaires sur la période, Fadéguation de ces
moyens et de ceux visant spécifiguemant au respect des objectifs opérationnels par rapport & laurs
trajectoires ;

Sincérité des indicataurs de performance -
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- nousavons vérilié la présence dans les rapports du comité de mission d'indicateurs de performance
conérents avec les objectifs opérationnals et aptes & démontrer leur positionnemeant sur les
trajectoires définies ;

- NOUS aVOns apprécid la sincérité de Fansemble de ces indicateurs et, notamment NOUS avons :

apprécié le caractére approprié du Référentiel de 'entité au regard de sa pertinence, son
axhaustivitd, sa fiabilité, sa neutralité at son caractére compréhensible ;

vérifié gue les indicateurs couvrent Fensemble du périmétre concarnd par la qualité de
sociétd A rmission ;

pris connaissance des procédures de contrdle interne mises en place par Fentité et
apprécié la processus de collecte visant 2 la sincérité de ces indicateurs ;

mis en eeuvre des contrdles et des procédures analytiques consistant a wérifier la correcte
consolidation des donndes collectdes ainsi que la cohdrence de laurs évolutions ;

mis en cauvre des tests de détall sur la basa de sondages ou drautres méthodes de
sélection, consistant & vérifier la correcte application des définitions at procéduras et a
rapprocher les donndes des pigces justificatives. Ces travaux ont &1& mends s y a lieu par
des vérifications sur site et au sidge de Fentité et couvrent 100% des données utilisdes
pour be caleul des indicateurs ;

apprécié la cohérence d'ensemble du ou des rapports du comité de mission au regard de
nofre connaissance de Fentité et du périmétre concernd par la qualité de société & mission.

- dans le cas ol un ou des objectifs sociaux et environnementaux ne sont pas atteints, nous avons
pris connaissance des raisons le justifiant, présentées dans le rapport du comité de mission. Au
regard du contexte de |a société, nous avons apprécié si ces raisons sont lides A des circonstances
exceptionnelles, extérieures a l'entité, ne pouvant pas étre anticipdes au moment ol les objectifs
opérationnels ant &té définis.

Les procédures mises en cauvre dans ke cadre d'une assurance modérda? sont moins étendues que celles
requises pour une assurance raisonnable ; une assurance de niveau supérieur aurait ndcessité des travaux
de vérification plus étendus.

Clamart, le : 26/05/2026

L'Organisme Tiers Indépendant, Aupeam

Marie Sabadie-Benoit, directrice associge

¥ | "assurance modénde est le niveau d'assurance requis pour la vérification des oblectifs socizux et environnementaux des

sociétés & mission.
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